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* 16.569 sindicatos.

No de sindicatos activos y
afiliados segun su clase
de sindicatos, 2017.
* Sindicato de
gremio N' 2.54/.
*  Sindicato de
empresa N* 1.885
¢ Sindicato de
industria N 960,
* Sindicato de

oficios varios N’
131

Numero de
sindicatos activos
y «fillados por
neturaleza del
sindicato,2017.
* Privado N’ 4.007
o [EstatalN" LS16.
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No de sindicatos en | Principales
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Federadones

15
federaciones.
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CAMPESINA

COLOMBIANA “ACC

Federacion
agraria
naclonal
“FANAL"
Federacion
colombiana de
tEducadores
“FECODE".
Federacion
colombiana a
fotografos
profesionales,
camarografos
Y afines
"FECOLFOTOG
RAFOS™
Federacion de
loteros Y
colocadores
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Principales
Confederacdiones
*« 16
confederacion
es.
* CONFEDERACI
ON DI
TRABAJADORES DE

COLOMBIA “CTC"

* LNION Dt
TRABAJADORES DE
COLOMBIA “UTC"

* CONFEDERACI
ON
GENERAL DEL
TRABAJO "CGT"

¢ CENTRAI
UNITARIA DE
TRABAJADORES DE

COLOMEBIA™ CUT®

« CONFEDERACI
ON
NACIONAL DE

Centrales
sindicales

Las tes

principales
obreras
plantearon idea

de fusionarse

Segun una
explicacion  de
Carlos
Rodriguez
presidente de la
central unitaria
de trabajadores,
CuT,

noviembre
proximo el
sindicalismo
quedara
cobijadoenuna
sola
organizacion

la central
internacional
sindical
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DARLA VALENTINA GAMBA QUILINDO

R/: El derecho de asociacion sindical en Colombia lamentablemente no es justo, ya que
los miles de personas que salen a protestar por sus derechos y son afectados
negativamente porque a muchos los callan con amenazas, despidos, hostigamientoy
hasta eliminana aquellos que participan porun trabajo dignoy por la prohibicion del
abuso de poder administrativo, por eso es tan complicado ejercer s derecho en este
pais porque te siembran miedoy te castigan como sifuera un delito elsalir a exigir tus
derechos. Las empresas pablicas y privadas se unen para realizar los sindicatos y
cumplen con los requisitos del codigo sustantivo deltrabajo, hay que tener en cuenta
que las empresa privadas tienen varios sindicatos en una misma empresa, se

encuentra el tema de multiafiliacion el cual consiente en que un trabajador esta

afiliado a varios sindicatos, autonomia en los procesos de negociones decir cada

individuo_propone de una forma individualun proceso de negodacion colectiva.




CONFLICTOS

Existen muchos tipos de conflicto, una forma de clasificarlos es en:

v Unilateral: Cuando sélo una de las partes esta en desacuerdo

v Bilateral: Cuando todas las partes esperan algo de la otra.

v Personal: Para desarrollarse necesitan que existan individuos con
determinados sentimientos e ideas en juego.

v Estructural: Permanentes o repetitivos de circunstancias especificas

en un grupo de personas, son conflictos genéricos.

"Dentro de un conflicto estructural es necesario que los que intervienen
consigan no inmiscuir sus propios sentimientos y/o ideas sino que busquen la

resolucion del problema a favor del grupo”.
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AHORA ... ¢QUE ES UN CONFLICTO LABORAL?

y superiores o subalternos”.

“Enfrentamiento o desacuerdos que
surgen entre empleados o trabajadores \
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LAURA JULIANA ARCE CUERVO

—
“Podemos identificar diferentes
Causas, Tipos y Consecuencias en el

Conflicto”




TIPOS DE CONFLICTOS LABORALES

v Un confiicto individual tiene lugar entre un empleado y su empleador. También se
considera como individual el conflicto entre un nimero de empleados y su empleador,
siempre que los empleados actien de forma individual y no como grupo

Un confiicto colectivo tiene lugar entre un numero de empleados que actuan en

conjunto contra su empleador. M

Conflicto sobre derechos. Estos conflictos por lo general toman la forma de un
reclamo de los empleados dado que no han visto satisfechos sus derechos, tales como
el pago de su salario, el pago de horas extra, el goce de vacaciones y un entorno
laboral adecuado (en efecto, todo derecho que ya exista por ley), Los conflictos sobre
derechos pueden ser individuales o colectivos.

MARIA CAMILA SARRIA MENA

Un conflicto sobre intereses es oquel concerniente a la creacion de nuevos derechos y
obligaciones. En la practica, la mayorio de estos conflictos son una manifestacion del fracaso
del proceso de negociacion, en el cual las partes no han logrado llegar a un acuerdo acerca
de las condiciones de empleo que aplicardn en el futuro. Los conflictos sobre intereses son
por lo general de naturaleza colectiva. »




SISTEMA EFICAZ

"Con frecuencia el enfoque que se da a la resolucion de conflictos sigue la
secuencia anterior pero, idealmente, el enfoque deberia darse en el orden inverso
comenzando por el consenso, lvego los derechos y finalmente el poder,
descartando la elusion”.

LAURA JULIANA ARCE CUERVO

DERECHOS

CONSENSO



ACOSO LABORAL

1COS0O

LABORAL Toda conducta persistente y demostrable, ¢jercida sobre un
LEY 1010 etpleado, trabajador por parte de un empleador. un jefe o superior
- irt. 2 jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un
E subalterno, encanunada a mfimdi miedo, wmtimidacion, terror y
angustia. a causar perjuicio laboral. generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo
\\
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Obstaculi
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ncia

tra la integridad
fisica o moral, la
libertad fisicao s
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ACCION DE CUMPLIMIENTO
(Art. 87CN; ley 39397)

JOUE HACER?

QUIENES LO PUEDEN
INTERPONER

QUE DERECHOS PROTEGE

Instrumento dvecto y rdpeto con ¢f que cuentan todas
las personas, asoclaciones, sociedades y fundaciones
para exigir que s¢ hagan efectivos los deberes y normas
que swegen de s leyes y de fay dechiones provenientes
de la adminstracidn, que no han skdo cumplddos en
virtud de ta neglgenca de ias cutordodes publicas

1. Antes de inkior la ocodn de cumplimiento, e
obligatono que #i peticicnan réquiera por escrito o la
gutoridad o al partkular, selicitando ef cumplmento
de su deber v obligaciin legal o odminstrativa,
conockdo como reclamo directo

2§/ o autoridod se ratifica en su incumplimiento ¢ no
contesta dentro de los diez (10) dias siguientes ¢ la
presentacion de o solcitvd, se entiende que se ha
“constituio en renvencia” a la outordad pudlica o af
particular

3 Cumplido e requisito de haber solcntado a la entidad
¢l cumpimiento, dederd presentar demande ante of
Juez administrativo

« Serd competente ¢l Joez Administrativo del domicio
del acciononte, cuando la acoon se dirja contra las
autoridades de los niveles: departamental, distrital
muucipal o fecal y les personas privades que
desempedien funciones administrativas en esos mismo
nveles

- Serd comp ¢ Tribunal Ad , cuando
lo ocodn se didfa contra las outondades del nivel
nacional y las personas privadas que desempeden
Juncones administrativas en esas mamos niveies.

Cualgueer persona natwal en
nombre. proplde o en
representoacan deotra

Una persona junidica, es deck
socledades,  corporaciones,
antidades o traves de sy
representante lega!

£l Procweador General, ot
procuradores  delegados, o
Defensor  del  Pueblo, fos
personeros  municpales, o
Contralor General de o
Republica, los contralores
departamentoles, distritales o
municipales

£s12 accidn de cwmplimiento
dejc aigin margen en sy
gercico pare hacer valer por
efemplo, los Derechos Laborules,
en lo medida que s/ er dable
ocudi a este mecansmo g fin de
que los derechos loboroles
regulades en la ley se cumplan




Tabler mecanismas de proteccidn
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3 Segin la lev 1010 de 2006 como se define ¢l acoso laboral, modahidades del acoso, conductas
asociadas v como se denuncia’

https /www colombialegalcorp com blog aspectos- lerales del-acoso-laboral-colombia

4 Segin estadisticas descniba | cudles son las situaciones de acoso laboral mas recurrentes en las

empresas en Colombia” y segiin su expenenca o conocimiento ,cusles serian las simaciones de

acoso faboral que considera usted estaria expuesto en las empresas?
htps:/1slssl org/'wp-conteat uploads’ 2013/ 01/ Colombia-CordenasandMora pdf
En la mgmente matniz encuentra los mecanismos que le permiten proteger sus derechos tanto

como ciudadano como trabajador. Por lo tanto, explique cada uno de los mecanismos de
e documento mecamsmos legales §

hos crudadanos v labora

protecciin de ¢

constitucionales para la proteccidu de derechos laborales y plegable derecho de peticidn)

Mecanismo de
proteccién de
derechos

Que es y cuando | Qué derechos
e presenta protege

Quién lo presenta A quien se

presenta
Accion de tutela
Accidn de

Acciones populares
y de grupo
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